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ASUNTO: INFORME DE Il TALLER DE REFORZAMIENTO DE COMPETENCIAS

EN LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA N°201 - 2023
MINSA/DGIESP, realizado en la RSAC - 2026

FECHA 27 de Agosto 2026

Por medio del presente me dirijo a Ud, para saludarle cordialmente y hacerle llegar el informe del
“TALLER DE REFORZAMIENTO DE COMPETENCIAS DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD
DEL CURSO DE VIDA ADOLESCENTE Y NORMA TECNICA N°201 - 2023 MINSA/DGIESP,
correspondiente al afio 2026

1. ANTECEDENTES

En el marco del fortalecimiento de los servicios de salud dirigidos a la poblacion adolescente, se programé
la realizacion del II Taller de reforzamiento de competencias en la implementacion de la norma técnica
n°201 — 2023 MINSA/DGIESP, dirigido a los profesionales de la salud que atienden adolescentes, e
integrantes de los equipos de autoevaluacion avalados en las R.J. emitidas por cada establecimiento de
salud I-3 y I4. Esta actividad tuvo como finalidad fortalecer las competencias del personal de salud,
promoviendo servicios de salud integrales, accesibles y de calidad; en cumplimiento de lo estipulado en la
Ficha Técnica N° 36 del Convenio de Gestién: “Establecimientos de Salud que cumplen con los estandares
de calidad en servicios de cuidado integral de salud para adolescentes”

La finalidad de fortalecer las competencias de los profesionales de la salud es de elevar la calidad de
Cuidado Integral de Salud del Curso de Vida Adolescente, familia y comunidad, mediante la autoevaluacion
y evaluacién externa de estandares de Calidad en los establecimientos de salud del primer nivel, con
enfoque de interculturalidad y derechos humanos.

2. INTRODUCCION

El presente Taller estd encaminado a fortalecer los conocimientos y las practicas en el personal de salud
enmarcados en la calidad de la atencion de adolescentes, enmarcados en la Norma Técnica 201-2023,
“Estandares de Calidad para Evaluar Establecimientos de Salud que brindan Servicios de Cuidado Integral
Salud para Adolescentes” y en cumplimiento de los compromisos asumidos en el Indicador de acuerdos de
gestion 036,

3. OBJETIVO

Fortalecer las competencias técnicas de los profesionales que atienden adolescentes en el conocimiento de
los “Estandares de Calidad para Evaluar Establecimientos de Salud que brindan Servicios de Cuidado
Integral Salud para Adolescentes”, lineamientos técnicos, metodologicos y procedimentales que orienten
la implementacion de los documentos normativos vigentes relacionados con el curso de vida adolescente,
NT N°201 - 2023 MINSA/DGIESP, en el marco de la NT 157-2019-MINSA/DGIESP.

4. FECHA Y LUGAR DE REALIZACION

Fecha: 21 de Agosto 2026

Lugar: Virtual Meet: https://meet. google com. gag-medt-reu)
Horario: De 9 a 13 horas

4. PARTICIPANTES

El taller contd con la participacion de Profesionales que conforman el equipo de autoevaluacion de
"Estandares de Calidad para Evaluar Establecimientos de Salud que Brindan Servicios de Cuidado Integral
de Salud para Adolescentes, acreditados por la RJ respectiva en los establecimientos de salud de la Red de
Salud Arequipa Caylloma

Nimero total de participantes: 109 profesionales responsables de Atencién Integral de salud de
Adolescentes de centros y puestos de salud e integrantes del Equipo Técnico de “Autoevaluacion de
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Esténdares de Calidad para evaluar establecimientos de salud que brindan servicios de cuidado integral de
salud para adolescentes”

5. DESARROLLO DEL TALLER

Durante el desarrollo del taller se abordaron los siguientes temas:

“Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud de Adolescentes” (NTS N° 157-
MINSA/2019/DGIESP, aprobado por R M. N° 1001-2019/MINSA).

N.T.201 - 2023 MINSA/DGIESP-2023 Estandares de calidad para evaluar establecimientos de salud
I-3 y I-4 que brindan servicios de cuidado integral de salud para adolescentes.

Indicador de gestion N° 036 , FICHA TECNICA,

Calidad en la autoevaluacion y evaluacion externa de los EE.SS. 1-3 y i-4, consentimiento informado
y encuestas de satisfaccion del usuario adolescente.

Taller manejo del aplicativo STHCE adolescente.

6. RESULTADOS
Como resultado de la capacitacion;
Resultados del proceso:
Los participantes al terminar el evento estan en la capacidad de
o Conocer y aplicar la NTS N° 157-MINSA/2019/DGIESP, aprobado por R. M. N° 1001-2019/MINSA
o Conocer y aplicar el documento téenico: NTS N°201 - MINSA/DGIESP-2023 Norma Técnica de
Salud "Estandares de Calidad para Evaluar Establecimientos de Salud que Brindan Servicios de
Cuidado Integral de Salud para Adolescentes.,
o Profesionales de la Salud competentes en el Cuidado Integral de Salud de Adolescentes.
Resultados finales:

o Profesionales de la salud de los diferentes establecimientos de salud de la Red de Salud Arequipa
Caylloma con competencias para garantizar el cuidado integral de salud del Curso de Vida
Adolescente utilizando instrumentos de Mejora Continua de la Calidad y en capacidad de trabajar en
equipo.

o Implementacion de Planes de Prevencion de riesgos y dafios més frecuentes en la adolescencia.

7. CONCLUSIONES

El taller de capacitacion se desarrollé de manera satisfactoria, contando con la participacion activa de los
profesionales de salud. La actividad permitié reforzar las capacidades del equipo de profesionales que
participan en la atencion integral del adolescente, contribuyendo a mejorar los servicios de salud dirigidos
a esta poblacion.

8. COMPROMISOS

Desarrollar los procesos de implementacion de la Norma Técnica de Salud "Estandares de Calidad para
Evaluar Establecimientos de Salud que Brindan Servicios de Cuidado Integral de Salud para Adolescentes”
en cumplimiento del indicador 036 de los convenios de gestion, de forma obligatoria y cumpliendo los
plazos establecidos para todos los EESS I-3 y I-4 del ambito de la Red

Fortalecer la implementacion de servicios de salud amigables para adolescentes.

Se adjunta Lista de asistencia de participantes con nota del post test

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.
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ASISTENTES AL Il TALLER DE REFORZAMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA N°201 -
2023 MINSA/DGIESP, realizado en la RSAC - 2026
'“DE° FT conico RESULTAD
ITEM|MICRORED IPRESS ATENC RENIPRE PARTICIPANTES O DEL
gl POST TEST
PROVINCIA DE CAYLLOMA
CRORED CHIVAY 1A ROSPIGLIOST ALARCOMN ;
1[MICRORED CHIVAY —— s DILIA ROSPIGLIOS! ALARCON 16
2 (001419 |BELEN MILAGROS VIZA BEDGOYA 15
3|MICRORED PEDREGAL . MERCEDES REINA MAMANT LLAIGUE i6]
CENTRO DE SALUD SANDRITA PEREZ - BT Ied o, .
4 PHDRECGAL Linda alnﬂq Muoler Ranirsz 16
El 00()(3131=§ NATALY GUTIERREZ S5ALAS 16
MICRORED PEDREGAL {ATHERIN ROSST SARAYA TE !
A MICRORED PEDREGAL ENTRO DE SALUD LA COLINA 1.3 ‘ MTHER[N ROSST ?ARA\ A HERNANI 16
7 Gii01326 [GLISET ZAMATA CHAMBI 14
"RORED CALLALLI icol Norz
8| MICRORED CENTRO DE SALUD CALL -3 Nicol Noralma Camarena Vera 18
9 00001421 |Mavite Stefany Marquez Ruiz 13|
10|/ MICRORED CABANACONDE CENTRO DE SALUD CABANACONDE I-3 166001420 |NORA GUADALUPE PROANO VEGA 16
r CENTRO DE SALUD CAYLLOMA I-3 me‘TH PHIALTARSY DIDEA L
1] R ORED CAYLLOMA 00001422 |JUAN ANTONIO LUQUE PART 15
12 CENTRO DE SALUD CAYARANI 1-3 e DAY A LN, e
14 00001440 |DAYANA ARAGON AYALA 16
PHOVINGIA DE AREQUIPA
15 CENTRO DE SALUD MARITZA CAMPOS I-4 LIZBETH FLORES PARI 20
16 DAZ -ZAMACOLA 00001237 |TUANA VILLEGAS NUREZ 16
7| MICRORED ZAMACOLA CENTRO DE SALUD CIUDAD MUNICIPAL O PR I — i
18 CENTRO DE SALUD PERUARBO shumslla Coenejo Afma L
19 00011023 |Gladys Valencia de Zapata 15
2 H ~ &
2 CENTRO DE SALUD EDIFICADORES MISTI | T-4 Ricke icuad (e Rows E]
21 00001292 |Giladis Teresa Araca Callata 20
2 CENTRO DE SALUD MIRAFLORES 1-3 [00001293 |KATY BEATRIZ MUNOZ APAZA 15
23 CENTRO DE SALUD PORVENIR- SILVIA MARIBEL CASTRO TAPIA 16
MICRORED EDIFICADORES MIRATTORES 1-3
24\ et 00001306 |JANET LARICO QUISPE 15
2 CENTRO DE SALUD MATEO PUMACAHUA | 1-3 fugia Sieptnis Guatrex callty e
26 00001307 | ARABELLA GIANY VALERO LEON 20
27 CENTRO DE SALUD TOMASA TITO PAULA PALOMINO HUAYAPA 13
CONDEMAYTA bes -
28 MAYT: 00001305 |MARIA ELENA CONTRERAS TONE 13
29 CENTRO DE SALUD AMPLIACION Maria Parrieia Ramirsz Ramirez 12
: PAUCARPATA B i e e s ; .
) AUCARPAT. 0001296 _[LUZ VIRGINIA ALVAREZ GUILLEN 18
K3 7 CENTRO DE SALUD MANUEL FRADO Ix3 AMANDIA ELBA VALDIVIA HUAYCOCHEA 13
3 ;ﬁ?‘c‘ﬁ,}f‘:ﬁ"*“‘“’“"‘ 00001310 | Marcades CHudys Bajas Yauri 13
S o . . INTINA SUAREZ LLEREN
2 CENTRO DE SALUD NUEVA ALBORADA | 1-3 LALRL ik maa 1
34 00001313 |PATRICIA RAMIREZ RAMIREZ 18
3 CENTRO DE SALUD CAMPO MARTE I-3 HENEELIZABETH ANGANINO 16
36 00001315 |MANUELA PAREDES DEL CARPIO 15
: MARIANO MELGAR g
37|MICRORED MELG: P —— i AMPARO COHAGUILA HOLANDA 16
38| 00001294 |LUIS ALBERTO SANCHEZ PONCE 15
39) Kelly zeida Machaca Turpo 15
20 CENTRO DE SALUD JAVIER LLOSA GARCIA Gema Maria Delgado Sanchez 18
. I-4
- HUNTER
41 00001259 |MARIA GABRIELA DELGADO SAN ROMAN 17
MICRORED HUNTER . .
42 CENTRO BE SALUD UPIS PASAISTA e 00001279 | Angela Liz Flores Baita 16!
43 CENTRO DE SALUD AMPLIACION PAMPAS | ROCIO MARITZA GOMFZ FLORES 16
44 DEL CUZCO 00001274 |Giuliana Hilda Cucntas Gutierrez 13
45 CENTRO DE SALUD CAMINOS DEL INCA 1-3 | 00001276 |VIRGINIA MAMANI QUISPE 15
46 CENTRO DE SALUD FRANCISCO Teresita Zuleica Tuesta Gonzalez 14
%
47 BOLOGNESI 00001234 [ROSELLYNY KAROL CAMA CASO 20
48|MICRORED FRANCISCO P T ——— ' INES ANGELICA DIAZ QUISPE 16
49| BOLOGNESI 00006890 |JOSE LUIS BONIFAZ VALDEZ 16
30 CENTRO DE SALUD LA TOMILLA I-3 Doloses Eafhier Rosas £ubiee e
51 00001244 |ZENIA ESCOBAR ARIAS 15
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ngEEL CODIGO RESULTAD
ITEM{ MICRORED IPRESS ATENG RENIPRE PARTICIPANTES O DEL
s s8
ION POST TEST
PROVINCIA DE AREQUIPA
52| YLIANA LUZ PATINO CARPIO 16|
CENTRO DE SALUD MARISCAL CASTILLA | 1-3
53] MICRORED MARISCAL 00001238 |Soledad Margarita Eyzaguitre Achat -
54| CASTILLA CENTRO DE SALUD SEMI RURAL 1-3 ROMY ALVAREZ MONTOYA 16
55 PACHACUTEC 00001249 |CLEOFE GILDA PENALVA SUCA 13
56 T —— 1 LUZVELIA ROSSANA TORRES ORDONEZ 12
:37 N Pw——— 00001236 {SORAYA IRENE RIVERA RODRIGUEZ 16
28 CENTRO DE SALUD ALTO LIBERTAD 1-3 FIGr 86 maria boteaids o coafla i3
59 00001248 |DAMARIS AQUIMA MALLCOHUACCHA 15
60| MICRORED BUENOS AIRESDE ~ [CENTRO DE SALUD BUENOS AIRES DE KARINA MERCADO RIOS 2
. 1-3
61|CAYMA CAYMA 00001235 | ANGELA EVELINA CARPIO OSORIO 20
2 MICRORED YANAHUARA CENTRO DE SALUD YANAHUARA -3 poTia MonTATVe T 20
63 00001233 [MAYORI ANDREA AZANERO ANAYA 20
S MICRORED CIUDAD DE DIOS | CENTRO DE SALUD CIUDAD DE DIOS 1-3 SILDAMARTENE DEL CARPI0 VaSQURL i
65 00001253 |TUAN ALONSO RODRIGO SIERRA 16
6 i I N — ARTURG EDGARDO SALAZAR CUBL
= GEAFTRO DE SALLD CIUDAD BLANCA I3 iR ERARIT B AZAR it
S7INICRORED CTUDAD BLANCA 00001387 | Miryem Mooy Carbajal 14
CENTRO DE §ALUD §AN JAN DE CRBAD o3
6| BLANCA 100001314 | Velveth medrann Asuilar is
&9 Eizabelt Bobles Vizsatra i3
CENTRO DE BALUD ALTO SELVA ALEGRE i-3
il (0001391 | YISTKA MAGALY APAZA CANAPATANA i5
T s
MICRORED ALTO BELVA
71| ALEGRE CENTRO DE SALUD APURIMAC 0% SHEYLA FRANCESCA QUISEE VALENCIA 18
72 Q0001300 |Maria Cristina Guillen Guerrero 16
2 CENTRO DE SALUD INDEPENDENCTA 1-3 ANGIE VILTCA PILLCO 16
74 00001302 [JUANA CONDORI COLQUEHUANCA 16
MICRORED GENERALISIMO SAN |CENTRO DE SALUD GENERALISIMO SAN | | 2 5
75| MARTIN MARTIN "7 100001295 |LINDA SANCHO CHAVEZ 16
; P -
& CENTRO DE SALUD 15 DE AGOSTO 1-3 2iherts Primtiia Vipeos Popcas 18
| —— 00001298 |EDITH EMMA SALAS CACERES 15
i CENTRO DE SALUD MIGUEL GRAU B I+3 pukan Cops Mayts 10
79 00001317 |YRVINS MAMANI QUISPE 15
B0 MICRORED CHIGUATA CENTRO DE SALUD CHIGUATA -3 oo o Santos Agulas Lk
8 00001299 |FRANK ZAMATA DELGADO 20
82 Jenmy Yris Alvarez Huarilloclia 16
£3{MICRORED LA JOYA CENTRO DE SALUD LA JOYA I-3 ERIKA JULISSA COCHACHIN ORTIZ~ 13
84 00001322 |Victoria edita Salazar Silva 18]
%5 Sonia Roxana MORANTE CHIPANA 15
- CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE -
86 SOCABAYA 1-3 Campano Comgjo Roxana Jeaneth 16/
87 00001258 |Nuncy Nina Choquecahua 14
MICRORED SOCABAYA ] SHIRLEY GERALDINE DAV ALOS SUPO
L CENTRO DE SALUD SAN FERNANDO i-3 s L
s9| 00001271 [MARIA LUISA YANYACHY PARADO 15
il CENTRO DE SALUD 4 DE OCTUBRE T=3 Eahacion Wity Contln st L
91 00001268 JROXANA MORANTE CHIPANA 16
92| MICRORED CHARACATO CENTRO DE SALUD CHARACATO 1-3 00001261 [ANGELICA MARIA BRAVO HERRERA 14
93 CENTRO DE SALUD VICTOR RAUL i3 GLADYS OLIVARES MAMANI 18
HINOJOSA LLERENA : ;
2 MICRORED VICTOR RAUL HINOJOSA 00001257 {JULIA V A_LDMA DERROA 15
2 CENTRO DE SALUD LAS ESMERALDAS 1-3 Jeuny Maichs Zavlets Cuadms L
96| 00001264 | ANGELICA MARIA MARTINEZ MEZA 15
2 CENTRO DE SALUD TIABAYA i3 HANCY PLaNGD GHITRA 17
98 00001260 |IRINA MAGALY QUIROZ URURE 16
2 MICRORED TIABAYA Mina Cocilia. A dand AlUAte2 L
100 CENTRO DE SALUD CERRO VERDE I-3 00001280 |CONDORI POCCO BEATRIZ 17
101 Miriam Oppe Alvarcz 17
102 CENTRO DE SALUD CONGATA 1-3 [00001281 |HAYDEE YUCRA BLANCO 15
103} \ICRORED SAN ISIDRO CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO 1-3 | ooporsps [YacmiletFiitlaCams Casg L
104 Karina Elizabeth Yanarico Luna 14,
105 CENTRO DE SALUD VITOR 1-3 | oonoiazs [BreilioBoyat Roddgnee Divla 15
" ARMEN i
106 CRORED VITOR SANDRA CARMEN AMUDIO PENA 15
107 CENTRO DE SALUD SANTA RITA DE Adelma Frida Huisa Ticona 16
. 1-3 | 00001335
109 SIGUAS GEORGINO ABDON JARA ROQUE 15




CURSO TALLER: REFORZAMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA N°201 —
2023 MINSA/DGIESP, EN EL MARCO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DEL CURSO DE VIDA ADOLESCENTE RSAC

- 2026

PRE TEST

NOMBRES YAPELL!DOS: ..l.'l|....Il‘."....li‘ll.'l'..ll.l'..l.llllll.IQCCCFECHA: VRBANRINBNSRRP IR
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El objetivo general de la N.T. 201 — 2023 es el siguiente: Marque la respuesta correcta:

a. Establecer la metodologla de la evaluacién de la calidad de los servicios de salud de los establecimientos de sajud
dirigidos a adolescentes.

b. Establecer los estdndares y criterios para medir la calidad de la atencién que brindan los establecimientos de salud a la
poblacién adolescente. :

¢. Instaurar la cultura de calidad en los profesionales que brindan atencién de salud a la poblacién adolescente.

d. Todas las respuestas son correctas

e. Ninguna es correcta

Identifique cual es la Norma Técnica de Salud que regula la Atenci6n Integral de adolescentes en el Perii:
a. NTSN° 159-2021/MINSA
NTS N° 201-2023/MINSA
NTS N° 157-2019/MINSA
NTS N° 213-2024/MINSA
NTS N° 429-2024/MINSA

o a0 o

En relacion a la Norma Técnica 201-MINSA-DGIESP 2023, Son Fases de la evaluacion de los estandares de calidad:
a.
b.

En relacion a la Norma Técnica 201-MINSA-DGIESP 2023, los estindares estdn organizados en 3 tipos de procesos
institucionales. Marque el correcto

a. Promocidn, prevencidn y recuperacion

Evaluacién, monitoreo y supervisién

Estratégicos, misionales y de soporte

Personal, logisticos y economia

Ninguno de los anteriores

o ao T

Marque verdadero o falso a los siguientes enunciados:
a. Eldosaje de Hemoglobina a adolescentes mujeres atendidas que acuden al establecimiento de salud, es un indicador de
desempefio ()
b. Lasuplementacién con sulfato ferroso mas acido félico a adolescentes mujeres atendidas, es un indicador FED
() :
c. Laprovisién del paquete priorizado de prestaciones a adolescentes varones y mujeres, es un indicador de gestién
()
d. LaAutoevaluacién de los EE.SS segiin la NT 201-2023/MINSA, es un indicador de compromiso de mejora

()

e. El% de adolescentes con atenciones preventivas del SIS, es un indicador de proceso ( )

Segln lo especificado en el compromiso de mejora 36, son integrantes del equipo técnico de autoevaluadores ; Seleccione
uno
a. Coordinador de adolescente y otro miembro del equipo multidisciplinario capacitados en la normativa vigente de la
etapa de vida adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.
b. lefe del establecimiento, coordinador de adolescente, y otro miembro del equipo multidisciplinario capacitados en
la normativa vigente de la etapa de vida adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.
¢, Jefe del establecimiento, coordinador de adolescente, coordinadores de las diferentes estrategias capacitados en la
normativa vigente de la etapa de vida adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.
d. Coordinador de adolescente, coordinador de calidad, capacitados en la normativa vigente de la etapa de vida
adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS,

<1, ARBGUIRA
AL DE SALUD
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CURSO TALLER: REFORZAMIENTO DE COMPETENCIAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA N°201 -
2023 MINSA/DGIESP, EN EL MARCO DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD DEL CURSO DE VIDA ADOLESCENTE RSAC
- 2026

PRE TEST
NOMBRES Y APELLIDOS: ......cccccvreineene sesssseessecsorsessnsancss sosssssnasssesersBINCIIAL eonsresssasusssvensisasivusis

1. Elobjetivo general de la N.T. 201 — 2023 es el siguiente: Marque la respuesta correcta:
a. Establecer la metodologia de la evaluacién de la calidad de los servicios de salud de los establecimientos de salud
dirigidos a adolescentes.
b. Establecer los estandares y criterios para medir la calidad de la atencién que brindan los establecimientos de salud a
la poblacién adolescente.
¢, Instaurar la cultura de calidad en los profesionales que brindan atencidn de salud a la poblacién adolescente.,
d. Todas las respuestas son correctas
e, Ninguna es correcta
2. ldentifique cual es la Norma Técnica de Salud que regula la Atencién Integral de adolescentes en el Pert:;
a. NTSN° 159-2021/MINSA
b. NTS N® 201-2023/MINSA
€. NTSN®157-2019/MINSA
d. NTSN°213-2024/MiNSA
e, NTS N° 429-2024/MINSA
3. Enrelacion a la Norma Técnica 201-MINSA-DGIESP 2023, Son Fases de la evaluacién de los estandares de calidad:
a. Autoevaluacion
b. Evaluacién externa
4. En relacidn a la Norma Técnica 201-MINSA-DGIESP 2023, los estandares estdn organizados en 3 tipos de procesos
institucionales. Marque el correcto
a. Promocién, prevencién y recuperacién
Evaluacién, monitoreo y supervisién
Estratégicos, misionales y de soporte
Personal, logisticos y economia
Ninguno de los anteriores
5. Marque verdadero o falso a los siguientes enunciados:
a. Eldosaje de Hemoglobina a adolescentes mujeres atendidas que acuden al establecimiento de salud, es un indicador de
desempefio (F)
b. Lasuplementacién con sulfato ferroso mas acido félico a adolescentes mujeres atendidas, es un indicador FED
(V)
c. Laprovision del paquete priorizado de prestaciones a adolescentes varones y mujeres, es un indicador de gestién
(F)
d. LaAutoevaluacién de los EE.SS segtin la NT 201-2023/MINSA, es un indicador de compromiso de mejora
V)
8. El% de adolescentes eon atenciones preventivas del 5I5, es un indicader de preesse (V)
6. Segun lo especificado en el compromiso de mejora 36, son integrantes del equipo técnico de autoevaluadores : Seleccione
uno

® a0 o

a. Coordinador de adolescente y otro miembro del equipo multidisciplinario capacitados en la normativa vigente de la
etapa de vida adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.

b. Jefe del establecimiento, coordinador de adolescente, y otro miembro del equipo multidisciplinario capacitados en
la normativa vigente de la etapa de vida adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.

¢. lefe del establecimiento, coordinador de adolescente, coordinadores de las diferentes estrategias capacitados en la
normativa vigente de la etapa de vida adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.

d. Coordinador de adolescente, coordinador de calidad, capacitados en la normativa vigente de la etapa de vida
adolescente, designado oficialmente por el jefe del EESS.
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